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Transitando hacia la sustentabilidad A.C. 

RFC: THS170821TR4 

CLUNI: THS17082113Q4R 

DONATARIA AUTORIZADA  

Horario Atención: Lunes a Viernes de 9:00 a 2:00pm 

Teléfono: 759 688 1014 

Facebook: /transitandohsAC 

Instagram: @transitandohs_ac 
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Mensaje Institucional  
 

Transitando Hacia la Sustentabilidad Asociación Civil, nace con el objetivo de poner en 

práctica la cultura de comunidad y solidaridad que la industria minera ha dejado a cada 

persona que ha sido parte de ella. 

Buscamos dejar un legado a través de ciudadanos que compartan nuestra filosofía, en el que 

se haga consciencia del impacto que una persona puede tener en el desarrollo de una 

comunidad, y enalteciendo la educación como un principio fundamental para que tener 

ciudadanos activos e involucrados a través del tiempo. 

 

Atentamente 

LEM Itzel Andrea Silva Hernández 
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Historia de la Organización 
 

El liderazgo de impactar de manera positiva y dejar un legado, es lo que caracteriza a los 

socios fundadores, por ello toman la decisión de constituirse en Agosto del 2017 como 

Asociación Civil, como iniciativa para construir nuevas soluciones a problemas sociales en 

Zimapán, Hgo, sobre todo buscar implementar proyectos sustentables en las comunidades 

marginadas del municipio. 

Esta asociación nace con la energía y motivación para hacer que las cosas pasen en el 

municipio, y que sea visible el impacto directamente en las comunidades brindando soluciones 

para mejorar su entorno natural, implementar programas que realmente atiendas sus 

necesidades y sobre todo fortalecer el desarrollo a través de colaboraciones con entidades 

de gobierno, universidades y organizaciones civiles. 

A lo largo de nuestra historia, hemos comenzado con pequeñas acciones para la 

concientización ambiental, para año con año ir tomando más fuerza para el lanzamiento de 

otros proyectos de mayor impacto, que dejen huella en conjunto con los ciudadanos.  

Actualmente sigue vigente nuestro programa de Sembrando Vida, el cual fue uno de los pilares 

para el lanzamiento de nuestras convocatorias, y el cual fue la punta de lanza para consolidar 

nuestras alianzas con otras organizaciones en busca de proyectos sustentables.  

Desde su constitución, esta organización ha ido evolucionando para consolidarse como un 

referente de innovación social en el estado de Hidalgo, y a pesar de la actual pandemia, se 

sigue buscando sumar esfuerzos para llegar hasta las comunidades más lejanas del municipio.  
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Estructura de la Organización  
Organigrama Colaborativo 

 

Consejo Directivo:  

LEM Itzel Andrea Silva Hernández, Presidenta de la Asamblea y Fundadora  

LRC Maribel Medina Rojo, Secretaria y Fundadora 

 

Operación  

LRI Jessica Duran Rojas, Directora Ejecutiva 

LTS Miriam Martinez Martinez, Coordinadora de Proyectos 
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Filosofía Institucional  
 
Misión 
Impulsar el desarrollo de comunidades que conviven directamente con el sector minero, con 

proyectos locales que empoderen a sus ciudadanos a co-construir iniciativas permanentes para 

mejorar su calidad de vida a través de la educación, orientación social y proyectos productivos.  

 
Visión  
Dejar un legado de comunidades resilientes donde sus ciudadanos construyan solidaridad y 

sean autogestivos, siendo conscientes de la identidad que los une, de su propio desarrollo y 

como los principales protectores de su patrimonio natural. 

 

Valores 
Responsabilidad sobre nuestras acciones y sus consecuencias.  

Equidad en el trato a las personas. 

Transparencia, buscando la verdad y dando lo que a cada quien corresponde. 

Armonía con quienes nos sumamos para mejorar nuestro entorno. 

Respeto a las tradiciones y creencias de las comunidades con las que convivimos directamente 
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Objeto Social de Impacto  
 

Los proyectos se llevan a cabo en el municipio de Zimapán, Hgo, buscando impactar 
directamente en 10 comunidades que conviven con el sector minero que son : Garabatos, 
Xodhé, San Francisco, Verdosas, Tadhé, Mezquite 1°, Detzaní, Dedhó, San Felipe y  San 
Cristóbal, así como la cabecera municipal de Zimapán Hgo.  

Modelo de Intervención Institucional  
 

La asociación está realizando un diagnóstico participativo dentro de sus comunidades para 
detectar sus necesidades latentes y sentidas, de esta manera poder elaborar un plan de 
desarrollo comunitario con cada una de ellas y sumar esfuerzos para impulsar las iniciativas 
que ellas consideren como prioritarias, este proceso fluye de la siguiente manera: 

Diagnóstico participativo y comunitario  Desarrollo de proyecto validación 
implementación operaciónEvaluaciónMejora Continua  

 

Programas de Acción  
 

Nuestra organización se guía bajo los siguientes ejes para desarrollar programas y proyectos: 
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Estados Financieros 

 

   

FECHA INGRESO MONTO
02/09/2020 Donativo Persona Física 500.00$                                         
03/09/2020 Donativo Persona Física 2,000.00$                                      
07/09/2020 Donativo Persona Moral 300.00$                                         
17/09/2020 Apoyo Extraordinario Septiembre JUGA 7,000.00$                                      
01/10/2020 Donativo Persona Física 3,000.00$                                      
02/10/2020 Donativo Persona Física 200.00$                                         
02/10/2020 Donativo Persona Física 500.00$                                         
19/10/2020 Donativo Persona Moral 3,999.00$                                      
20/10/2020 Donativo Persona Física 2,000.00$                                      
20/10/2020 Donativo Persona Física 500.00$                                         
23/10/2020 Donativo Persona Moral  $                                      5,000.00 
27/10/2020 Donativo Persona Moral  $                                    10,000.00 
29/10/2020 Donativo Persona Física 600.00$                                         
30/10/2020 Donativo Persona Física 1,000.00$                                      
30/10/2020 Donativo Persona Física 200.00$                                         
03/11/2020 Donativo Persona Física 300.00$                                         
09/11/2020 Donativo Persona Moral $5,000
27/11/2020 Donativo Persona Física 2,000.00$                                      
17/12/2020 Donativo Persona Física 2,000.00$                                      
30/12/2020 Donativo Persona Física 1,000.00$                                      

TOTAL INGRESOS 47,099.00$                                    

FECHA EGRESO MONTO
05/08/2020 Comisión Mensualidad Banco 330.21$                                
05/08/2020 Comisión Mensualidad Banco 52.83$                                  
05/08/2020 Comisión Mensualidad Banco 100.83$                                
05/08/2020 Comisión Mensualidad Banco 16.13$                                  
07/08/2020 Comisión Mensualidad Banco 419.17$                                
07/08/2020 Comisión Mensualidad Banco 67.06$                                  
07/08/2020 Comisión Mensualidad Banco 520.00$                                
07/08/2020 Comisión Mensualidad Banco 83.20$                                  
07/08/2020 Comisión Mensualidad Banco 520.00$                                
07/08/2020 Comisión Mensualidad Banco 83.20$                                  
28/08/2020 PAGO PROVEEDOR 232.00$                                
31/08/2020 Comisión Mensualidad Banco 520.00$                                
31/08/2020 Comisión Mensualidad Banco 83.20$                                  
29/09/2020 Comisión Mensualidad Banco 250.00$                                
30/09/2020 Comisión Mensualidad Banco 40.00$                                  
30/09/2020 Comisión Mensualidad Banco 520.00$                                
01/10/2020 Comisión Mensualidad Banco 83.20$                                  
14/10/2020 PAGO PROVEEDOR 2,525.00$                             
23/10/2020 PAGO PROVEEDOR $6,500
30/10/2020 PAGO PROVEEDOR $3,000
31/10/2020 Comisión Mensualidad Banco 520.00$                                
31/10/2020 Comisión Mensualidad Banco 83.20$                                  
03/11/2020 PAGO PROVEEDOR 225.04
13/11/2020 PAGO PROVEEDOR $5,000
17/11/2020 Impuesto $177
30/11/2020 Comisión Mensualidad Banco 520.00$                                
30/11/2020 Comisión Mensualidad Banco 83.20$                                  
11/12/2020 PAGO PROVEEDOR 9,416.32$                             
15/12/2020 PAGO PROVEEDOR $1,801
18/12/2020 PAGO PROVEEDOR $3,500

TOTAL EGRESOS 37,271.79$                           
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Aliados Estratégicos Públicos y Privados 
 
Carrizal Mining S.A. de C.V. 

Esta empresa del sector minero se caracteriza por sus buenas prácticas en comunidades, y es 
con quien colaboramos para que nuestros proyectos cuenten un fuerte sustento técnico.  

Tres Generaciones de Minería  

Empresa comprometida con la gestión social donde tiene operaciones como contratista. 

JUGARÉ Contratista 

Empresa local que busca impulsar el desarrollo del municipio a través de una alianza con 
nosotros para generar proyectos sustentables. 

UAEH 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, Unidad Zimapán 

Se consolida una alianza, para formar parte de la red de la Universidad y poder contar con 
el apoyo de prestadores de servicio.  

UTMZ 

Universidad Técnico Minera en Zimapán  

Somos institución autorizada para que los estudiantes puedan brindar su servicio social y 
sumarse a nuestros programas para jóvenes universitarios.  

INCA 

Inventario Nacional de Calidad del Agua  

Nos sumamos a la Red de Emergencia Ambiental de Zimapán (iniciativa del INCA), como 
Actores Clave y representando a la sociedad civil del municipio dentro del proyecto:  
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Informe de resultados 
 

FEBRERO 

Continuación del programa Sembrando Vida con los colaboradores de la 

empresa Carrizal Mining, quienes nos brindan un espacio en sus 

instalaciones para continuar con este programa de educación ambiental , 

en conjunto con los estudiantes de la escuela secundaria No. 2. 

 

MARZO  

Comienzan las modificaciones a la planeación estratégica de los programas y proyectos tras 

la declaración de la pandemia y el cambio de panorama debido a las medidas de prevención 

del Sars Cov2.  

ABRIL  

Se brinda taller a la comunidad de San Francisco con respecto 

al surgimiento de la pandemia por Covid19, con el apoyo de la 

enfermera voluntaria la C. Zeltzin Sofía Monroy Rodríguez 

 

 

MAYO  

Gracias al apoyo de voluntarios, se recaudó más de $7,000 

para hacer la entrega de 43 despensas en las comunidades de 

Xodhé y San Francisco.  
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JUNIO 

Vía Zoom participamos en el Análisis Situacional de 

Trabajo para brindar nuestra perspectiva sobre la 

continuidad de la Ingenieria en Tecnología 

Ambiental que hoy solo llega hasta el TSU en la 

UTMZ. 

 

JULIO 

Bienvenida a cinco universitarios prestadores de servicio de la 

UTMZ con quien se desarrollarán proyectos para beneficiar a 

diversas colonias de la cabecera municipal y se piloteará el 

programa de Líderes de la asociación.  

 

Se invita a los colaboradores de Carrizal Mining a formar parte 

de nuestra red de donadores como personas físicas, se presentan 

los planes de la asociación para atender diferentes causas y 

cómo ellos podrían ser detonadores del cambio en Zimapán.  

 

AGOSTO  

Presentación final de los proyectos creados por los prestadores 

de servicio de la UTMZ, en compañía de las asesoras de la 

Universidad, culminando con este pilotaje para reconocer la 

mejor manera de impulsar las ideas de los universitarios. 
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SEPTIEMBRE 

Incorporación de LTS Miriam Martínez Martínez, quien cubrió la vacante de Coordinadora de 
Proyectos.  

Participación dentro del Conversatorio con 
Instituto de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública Gubernamental y Protección 
de Datos Personales del Estado de Hidalgo, 
evento vía zoom organizado por la JUGA 

 

OCTUBRE 

Aplicación a convocatoria de apoyo emergente de la JUGA, con el proyecto 

Me cuido desde casa, donde se entregaron 40 paquetes desinfectantes en 

las comunidades de San Francisco y Xodhé para mejorar sus medidas de 

prevención y desinfección en sus hogares.  

 

NOVIEMBRE 

Invitación para formar parte de la Red de Emergencia Ambiental,  
dentro del proyecto del Inventario Nacional de Calidad del Agua: 
estrategias de atención prioritaria a la problemática de 
“hidroarcenicismo e hidro fluorosis en zonas de alto riesgo a la 
exposición”, como representantes de la sociedad civil local.  

DICIEMBRE 

Se entregaron 230 aguinaldos a comunidades de Xodhé, San 

Francisco, Garabatos y Mezquite 1°. Con el fin de regalar una 

sonrisa a los niños y niñas en estos tiempos de pandemia.  
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Eventos institucionales 
 

Firma de convenio con la UAEH 

Febrero 2020 

Con la calidad que distingue a la asociación, se consolida 

un convenio para sumar esfuerzos en beneficio de los 

jóvenes universitarios y la ciudadanía del municipio. Con 

esto se ratifica nuestro compromiso por fortalecer alianzas 

y que nuestros proyectos cuenten con un equipo de 

trabajo capaz y multidisciplinario. 

 

 

 

Entrega de registro ante la JUGA 

Febrero 2020 

Después de iniciar el proceso en 

Enero del 2020 y cumplir con el 

protocolo de registro, estamos 

formal y orgullosamente registrados 

antes esta institución, clave para 

nuestro fortalecimiento institucional 

y el tejido de redes colaborativas a 

nivel estatal. 
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2020 en Fotografías  
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Para consultas sobre algún proyecto o actividad en específico, se puede hacer una petición 
de acceso a la información a contacto@transitandohs.com . 


